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na [TenarormaeckoM cosete
MBJIOY Ne3 «Jleiican»
Iporokon Ned ot 31-93.4028 4,

Ionoxenne
0 HOPMAax NPogecCHOHATbHOM ITHKH Ie1aroru4eckux padoruuxos MBI0Y Ne3
«JIeiican»

I. O6mue moosKeHust

1. TIpuMepHOe TOMOKEHHE O HOPMAX MPODECCHOHABHO STHKH E/IATOTHYECKHX PAGOTHHKOB
MBJIOY Ne3 «Jleticam» (nanee - ITonoxkenne) paspaboTaHo Ha OCHOBAHHH IOJIOKEHHH
Konerutynnu Poccntickoit ®enepanun, Tpyzmosoro xoxekca Poceniickoit ®enepartun,
DenepanbHOro 3ak0Ha 0T 29 nexabps 2012 r. N 273-®3 "06 o6pasopanun B Poccuiickoit
Denepamun” (nanee - 3axoH 06 06pasopanmm), deepanbHOro 3aKoHa OT 25 nexabps 2008 r. N
273-®3 "O npotuBozeticTBux Koppymun'" u deepansHoro 3axkoHa ot 29 gexabps 2010 . N
436-03 "O samure feTedt OT HHDOPMAIIH, IPHIHHSIONIEH BPEJ| UX 310POBbIO H PA3BHTHIO",
nceMa Munnpocsemenns Poceun n Obmepoccniickoro IIpogeorosa o6pasosanus ot 22
nexabps 2025 r. N OK-3775/08/756.

2. Hacrosimee IlonoskeHHe CONEPXHT HOPMBI TIPO(ECCHOHATLHOM 3THKH IMEJArOrHYECKHX
pabOTHHKOB, ~ KOTOPHIMH  DEKOMEHIYeTCS  PYKOBOJACTBOBAaThCS — IpPH  OCYIIECTBICHHH
npodecCHOHATBEHOMN IeATeTBHOCTH NeJarOTHIecKiM paGOTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAeMOH
HMHA [JOOJDKHOCTH, H MEXaHU3MBI peaim3aniy  IIpaBa IMEeJIaroru4yecKux paGOTHI/IKOB Ha
CIIpaBeUIMBOE M OOBEKTHBHOE PaCCIeNOBaHHME HAPYIUCHHs HOPM MpO(ECCHOHATBHON STHKH
neaaroru4eCKux paGOTHHKOB.

I1. Hopmp! 1podreccnoHaIbHOM STHKH HeIATOTHYECKHX PAGOTHHKOB

3. Tlpodeccronanbras STHKA TEIArOrHIeCKHX paGOTHHKOB - COBOKYHOCTh MOPATBHEIX HOPM,
ONPEAEISIOMIX HX OTHOLIEHHE K CBOEMY MPO(ECCHOHATBHOMY HOJITY M KO BCEM YYACTHHKAM
006pa3oBaTeIbHBIX OTHOMIECHUIH.

Hopme! npodeccHORATBHOM STHKH, IIPElyCMOTPEHHbIE 3aKOHOM 06 06pa30BaHmH:

- 00513aHHOCTh MEJarOTMYECKHX PaGOTHHKOB CIIEI0BATh TPEGOBAHMSM TPODECCHOHATEHON
otuKH (1. 2 4. 1 cT. 48);

- 3aKpeIUICHHE HOPM MPO(QECCHOHATBHON STHKH B JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBEIX aKTaxX
o6pazoBaTenbHO# opranu3anuy (4. 4 cr. 47);

- OTBETCTBEHHOCTH IEJaroru4eckuX pabOTHHKOB 32 HEUCIIONHEHHE WM HeHaJlexaliee
HCTIOHEHHE 00SA3aHHOCTH O COOITIOICHHIO HOPM PO(ECCHOHANBHOI STHKH (4. 4 CT. 48).
4. Ilenarormyeckue paGOTHHKM NpPH BCEX OOCTOSTENBCTBAX JOJDKHBI COXDAHATh HUECTh H
JIOCTOMHCTBO, IIPHCYIIHE HX JEATEIHHOCTH.

Menarornueckne paGOTHHKH, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTb IEpENl  TOCYAAPCTBOM,
00IIecTBOM M rpakiaHaMH, IPH3BAHbL

) yBa)XaTh Y€CTh H JJOCTOMHCTBO O0YUAIOIMXCsl M JAPYTHX YIACTHUKOB 06Pa3oBaTebHBIX
OTHOIICHHH;

6) uckmoyath NeHCTBUA, CBA3AHHBIC C BIMAHHEM KaKUX-THOO JMYHBIX, HMYIIECTBEHHBIX
(bMHAHCOBBIX) M HMHBIX HHTEPECOB, IPEISATCTBYIOIUX J06POCOBECTHOMY HCIOIHEHHIO





должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность;

ж) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника;

и) соблюдать правила родного и   русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношении посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) программ для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций;

м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации об обучающихся, за разглашение которой педагогические работники несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

III. Реализация права педагогических работников

на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников

5. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

6. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

8. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

9. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношении, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношении он имеет право обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников и (или) в суд, а также в правоохранительные органы при необходимости.

